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Sissejuhatus

Kaesolev arengudokument on Kaitseliidu noorteorganisatsioonide arengukava perioodiks 2021-
2025.

Kaitseliidus on kaks noorteorganisatsiooni, Kodututred ja Noored Kotkad (edaspidi vastavalt ka:
KT ja NK), kes parast Kaitseliidu seaduse muutmist 2013. aastal on saanud selgema digusliku
tegevusraami Kaitseliidu struktuuritksustena.

Arengukavas on maaratletud hetkeolukord péarast eelmist arenguetappi (aastad 2014-2020).
Uues sihiseades on esitletud vaartused, sdnastatud missioon ja visioon ning organisatsiooni
jatkusuutlikkusele olulised arengueesmargid jargmistes valdkondades: noortejuhid ja noorliikmed,
valjadpe, tagamine, kerksus, koostdd, avalikussuhted.

Arengukava ettevalmistamine algas aastal 2018 ja selles on nahtavad jargmised sindmused:

1) noorteinstruktorite seminar (2018. aasta sugisel);

2) noorte suvekooli arutelude kokkuvdte (2019);

3) organisatsiooni liikmete hulgas labi viidud veebikusitlus (sihtgrupid: lapsevanemad,
noortejuhid, noorliikkmed) (2019);

4) Kodututarde ja Noorte Kotkaste Uhised ndupidamised: Parnus toimunud keskkogude
materjal (jaanuar 2020);

5) KLPS personalistatistika kokkuvétted;

6) KLPS isamaalise hariduse programmi (edaspidi ka: IHP) rakendamise aruanded;

7) ,Kaitseliidu noorteorganisatsioonide - Kodututred ja Noored Kotkad - arengukava
aastateks 2014-2020" elluviimise jargne analtus (vt ka lisa 1).

Eesmarkide seadmisel on kooskdla jargmiste arengudokumentidega:

1) Euroopa Liidu noortestrateegia 2019-2027", mille kaasamisettepanekud - edendada noorte
demokraatlikku osalust Uhiskonnas, kaasata noori ja noorsootd6 korraldajaid nii Uleriigilisel
kui ka kohalikul tasandil ning arendada uusi alternatiivseid osalusvorme - on kdesolevas
arengukavas kajastamist leidnud;

2) ,Kaitseliidu arengukava 2030"%, mis naeb noorteorganisatsioonide rolli vaartuskasvatuse
teostajana;

3) ,Kodanikuuhiskonna programm 2021-2030, milles on osundatud, et noored on
kodanikuthiskonna kestmise eeldus, nende Uhiskonnaelus osaluse suurendamiseks on
oluline kasutada noortetdo voimalusi; tahtsustatakse vabatahtlikku t66d, kodanikuharidust,
Uhistegevusi, omaalgatust;

4) ,L8imuv Eesti 2030”4, mille tldeesmargiks on luua tingimusi, et Eesti Uhiskond oleks
|6imunud ja sotsiaalselt sidus, erineva keele- ja kultuuritaustaga inimesed osaleksid

1 http://publications.europa.eu/resource/cellar/da3b81f3-029b-11e9-adde-01aa75ed71a1.0007.03/DOC_1

2 https://www kaitseliit.ee/et/kaitseliidu-arengukava-2030

3 https://www.siseministeerium.ee/sites/default/files/kodanikuyhiskond/kodanikuuhiskonna_programm_2021-2024.
pdf

4 https://www.kul.ee/et/loimuv-eesti-2030#LE2030



aktiivselt Uhiskonnaelus ja jagaksid demokraatlikke vaartusi. Tugev ja usalduslik suhe
Eestiga on Uks fookusteema, see on noortetdos tahtsustatud eesmark. See haakub
arengukava kaasamist ja Idimumist toetavate alaeesmarkidega;

5) Naiskodukaitse arengukava®, mis annab Ulevaate struktuuritksuse Naiskodukaitse
arengusuundadest ning on abiks NKK vdimaluste tutvustamisel noorliikmetele;

6) ,Noortevaldkonna arengukava 2021-2035"¢, mis ndeb eesmargina ette noortest riigiga
seotud kodanike kasvatamist;

7) ,Riigikaitse arengukava 2017-2026", mis réhutab vajadust suurendada Eesti Uhiskonna
sidusust ning usaldust riigi vastu. Selleks vajalikku teadlikkust ja kaitsetahet edendatakse
noorte kodanikuhariduse osana, usaldusele pannakse alus noorte isamaalise kasvatuse
ja riigikaitsedpetuse kaudu.

Eesti Uhed suurimad noorteorganisatsioonid pakuvad Eesti tulevikukodanikele isamaalist
noorsootoo keskkonda (vt lisa 1). Noored Kotkad ja Kodututred vaartustavad vabatahtlikkust ja
pakuvad riigikaitsesse panustada soovivatele noortele parimaid arengu- ja tegutsemisvdimalusi.
Kaitseliidu noorteorganisatsioonis saab noor teadlikuks kodanikuks, toimetulevaks
uhiskonnaliikmeks, kel on selged digused ja kohustused ning ettekujutus Uhiskonda panustamise
vBimalustest riigikaitse valdkonnas, aga ka laiemalt. Organisatsioonid loovad noortele vdimalusi
osaleda laiapindses riigikaitses ning kujundavad positiivseid hoiakuid Eesti riigi suhtes.

Oiguslik taust

Noorteorganisatsioonid kannavad isamaalise kasvatuse aadet ja tuginevad vabatahtlike tddle,
tegutsedes Kaitseliidu seadusega antud raamis. Kaitseliidule on seadusega antud jargmised
Ulesanded (vt § 4):

1) osaleb Eesti kodanike isamaaliste ja rahvuslike tunnete tugevdamisel, kaitsetahte
sailitamisel ja kasvatamisel;

2) osaleb Eesti elanike turvalisuse suurendamises ja tagamises;
3) annab ja korraldab muud valjadpet ja koolitust;

4) arendab ja vaartustab kehakultuuri ja sporti elanikkonna hulgas.

Lisaks Kaitseliidu seadusele lahtuvad organisatsioonid oma td60s Kaitseliidu kodukorrast,
Kaitseliidu arengukavast (KLAK), noorteorganisatsioonide pdhikirjadest ja sisekordadest,
valjabppejuhenditest, simboolika kasutamise korrast, vormiriietuse kandmise Kkorrast.
Noorteorganisatsioonide eduka toimimise aluseks on ajakohastatud reeglistik, mis on
arengukavas kirjeldatud sihtide saavutamise Uks eeldusi. Kodututarde ja Noorte Kotkaste kui
noorteorganisatsioonide tegevus on kooskdlas ka noortevaldkonna Sigusaktidega.

Noortejuhid innustavad ja joustavad noori ning pakuvad vajalikke vahendeid ja vdimalusi,
et noorliikmed saaksid olla organisatsiooni t66s aktiivsed ning olla omakorda eeskujudeks,

5 https://www.naiskodukaitse.ee/Naiskodukaitse_arengukava_aastani_2020_264
6 https://www.hm.ee/sites/default/files/noortevaldkonna_arengukava_2021-2035_lisad_13.07.2020.pdf
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tuginedes Kaitseliidu vaartustele. Noorteorganisatsioonis peab noortel endil olema suurem
sdnadigus ruhma tegevuste ja valjabppe kujundamises. Organisatsioonid peavad pakkuma
praktilisi ja elulisi oskusi noortele meeleparasel moel, et suurendada eduvdimalusi kiiresti
muutuvas maailmas toimetulekuks (vt lisaks eelmise perioodi kokkuvéte, lisa 1).

Noortevaldkonnas osalejate rahuolu maar on noortevaldkonna arengukava jargi 87%, me
soovime seda hoida (vt lisa 3).

Sihiseade 2025 prioriteet: riigikaitse

Kaitseliidu arengukava 2030 annab noorteorganisatsioonidele sihina Eestit vaartustava
kasvatustoo slisteemi loomise. SUsteem tahendab, et:

1) Kaitseliidu noortele on rakendatud kaasaegsed tegevusvormid, mis avalduvad jargnevas:
jargu- ja erikatsete nduded on kaasajastatud, e-dppekeskkond on loodud, praktiline duesdpe
toetab teadmiste omandamist, koost6d KL maleva ja NKK ringkonnaga on reegel, noorte
osaluskogu on kutsutud ellu igas piirkonnas, Uleriigilisel tasemel eriala- ja jarguvaljadppe tase
on Uhtlustatud;

2) organisatsioonide pingutusele on tuge andmas Oppeasutused, st isamaalise kasvatusega
on haaratud 75% pdhikoolidest Eestis. Korraldatakse avatud sundmusi nagu laagrid, matkad,
IHP projektid. KT v8i NK tegevus on toetatud huviringide formaadis (nt laskespordiringid).
Loomulikult oleme avatud ka rihmade loomisele erinevates asutustes ja institutsioonides;

3) organisatsioonide tegevus on heatasemeline, kui kdik juhid on Uhtses infovaljas ja mdistavad
oma rolli vaartuskasvatuses pidades kinni kokkulepitud kvaliteedinduetest.

Vaartustame oma ajalugu, traditsioone ja Eesti Vabariigi pdhiseadust ning samas vaimus
kasvatame ka oma liikmeid. Valmistame ette toimekaid ja Uhiskonda panustavaid kodanikke,
andes neile vdimalused riigikaitsesse panustamiseks, sh valmistame noori ette Kaitseliidu
noorteorganisatsioonide noortejuhtideks, kaajateenistusse minekuksjategev-vditoetajaliikmena
Uleminekuks Kaitseliitu ning Naiskodukaitsesse, Kuberkaitseliitu, Noortesse Kotkastesse ja
Kodututardesse.

Kaesolev arengukava on koostatud jargmiseks viieks aastaks.

Noortejuhtidel on keskne roll arengukava elluviimisel - seega tahtsustame noortejuhtide
motiveerimist ja valjadpetamist. Organisatsiooni edukus séltub noorliikmete kaasatuse
suurendamisest, nende arvamus on oluline otsuste langetamise juures. Oluline on ka
noorsootdo sihtruhmade esindajate kaasatus. Iga kohalik omavalitsus on meie vdimalik
koostddpartner, vaga erinevatest koostoovormidest saame leida sobivaimad (nt
noorterihmale tegevuskoha vBimaldamine, toetus noortetd6 tegevuskulude katmiseks,
varustuse hankimiseks, instruktori toolevdtuks jne).



Arengukava perioodi prioriteediks on riigikaitselise tegevuse pdimimine valjadppesse:

+ riigikaitse teema integreeritakse noorte valjadppesse, jargu- ja erikatseid taiendatakse
vastavalt;

+ vOimaldatakse noortel osa votta Kaitseliidu valjadppest, et valmistada neid ette
ajateenistuseks ja liitumiseks Kaitseliidu alliksustega, selleks on valjatédtamisel KL
noorliikme riigikaitseoskuste kursus;

+ jatkatakse vdistlusmatkade (Mini-Erna ja Ernake) korraldamist;

+ jatkatakse kohalike v@istlusmatkade korraldamist;

+ jatkatakse laagri Baltic Guard korraldamist ja sellest osavdttu;

+ jatkatakse riigikaitsepaeva korraldamist suurlaagris Spekter;

+ korraldatakse noorliikmeteleriigikaitselisimetsalaagreid, kalooduses ellujaamise laagreid;
+ korraldatakse loomekonkursse riigikaitselistel teemadel;

+ levitatakse parimaid praktikaid Uhisuritustest Kaitseliiduga, mis on suunatud noorte
jatkamisele tegevliikmena;

* propageeritakse laskesporti, kaivitatakse laskeringide tegevust;
+ laiendatakse merega seotud valjadppe vdimalusi noorkotkastele ja kodututardele;

+ valjadppedritustele kaasatakse kaitsevaelasi, Kuberkaitseliidu liikkmeid, EROKi liikmeid
ja uldse koiki eriteadmistega isikud, kel on noortele véimalik edasi anda riigikaitselisi
teadmisi;

+ suurendatakse organisatsioonide kerksust ehk jatkusuutlikkust;

« tihendatakse koostood kaitsevaega, pakutakse KL noorliikmetele vdimalust osaleda
sddurioskuste laagrites.



Vaartused

Kaitseliit koos kdigi oma struktuuritksustega on jatkusuutlik oma puhendunud liikkmete
kaudu, kes jagavad sama arusaama riigikaitse valdkonnast. Kaitseliidu vaartusruum on kdigile
Uhine ja seda iseloomustavad marksénad: jatkusuutlikkus, kogukondlikkus, avatus, usaldus,
missiooniteadlikkus.

1. Jatkusuutlikkus

Noorteorganisatsioonide kestmine 13bi aegade ja selle aluseks olev vastupanuvfime ehk
kerksus tahendab panustamist valjabppeprotsessi kvaliteeti, kriisiolukordadeks valmisoleku
suurendamist ja seega iga liikkme paremat oskust lahendada elus ettetulevaid situatsioone.

Kerksus on kaesolevas arengukavas rdhutatult valja toodud, sest kogu Kaitseliidus on
organisatsiooni vastupanuvdime suurendamine tahelepanu all. Me oleme alati valmis!

2. Kogukondlikkus

Kogukondlikkus tahendab, et me pakume noortele organisatsioonis osalust vdimalikult kodu
lahedal. Me oleme avatud koostddks kogukonnaga.

3. Avatus

Avatus katkeb endas noorsoot6d eetikas toodud pdhimdtete jargimist. Suhtlemises on oluline
olla avatud, salliv, kaasav ja valmis oma tdekspidamisi jagama.

4. Usaldus

Loome sdbralikku noortet6d keskkonda, toetame usaldussuhete teket, et mdjutada noori
eeskujude kaudu. Otsustusprotsessidesse saab sisendi anda iga liige, selleks hoiame uUlal
dialoogi. Hindame vaarikust ja viisakust. Soovime kogu organisatsioonis tekitada koosmeelt
proovikividega toimetulekuks ja sunergia tekkeks. Peame lubadusi.

5. Missiooniteadlikkus

Missiooniteadlikkus annab meile eesmargikindluse, tegevussuunad ja tahte. M&testame lahti
oma eesmargid ja nendeni jdudmise viisid, oleme valmis oma arvamusi esitlema, vajadusel ka
valjakujunenud kaitumismustritest loobuma. Kaitseme Eesti riigile rahva poolt seatud sihte,
hoides meile antud digused ja maaratud kohustused tasakaalus.



Missioon

Perioodiks 2021-2025, tahtsustades riigikaitse valdkonda ning luues vajalikke arenguvéimalusi
ja -eeldusi, oleme sbnastanud ajas uuenevate isamaalist kasvatustood ja riigikaitselist dpet
pakkuvate organisatsioonide - KodutUtarde ja Noorte Kotkaste - missiooni ja visiooni.

Meie missioon on vabatahtlikkust vaartustades pakkuda noortele
parimaid eneseteostusvdéimalusi isamaalise hariduse kaudu.

Visioon

Innustame noortejuhte ja noori oma panust andma ja aktiivselt tegutsema, mdeldes Kaitseliidu
eesmarkidele. Soovime, et nad jagaksid oma kogemust ka teiste Eestis elavate noortega ja
lahtuksid mdttest:

Oleme Eestimaa noorte esmane vdimalus panustada riigikaitsesse!

Meie hulka kuuluvadvaga erinevataustagainimesed, kelle Uhine pingutus tekitab liitmdju ja pakub
vOimalust kasutada kdigi kaasatoodud kompetentse, arendada uusi oskusi, jagada omandatud
uut teadmust ka teistega. Seeparast on oluline tahtsustada iga liiget. Kutsume endaga liituma
uusi inimesi ning rakendame maksimaalselt iga liikme, sh staazikate liikmete kogemusi.

Kaitseliidu arengukava kohaselt aastal 2025:

+ olemetegevusulatuseltsuurimad noorteorganisatsioonid, kel onrihmad 75% p&hikoolides,
et pakkuda Eesti tulevikukodanikele isamaalist noorsootddkeskkonda. Avatult toetame
radhmade teket ka teistes institutsioonides ja asutustes;

* Noored Kotkad ja Kodututred teevad kdik, et vaartustada vabatahtlikkust, ja pakuvad
riigikaitsesse panustada soovijatele parimaid eneseteostusvdimalusi;

+ olemekdigisomakoostédvormidestuntud jatunnustatud partnerid,isamaalise kasvatusega
on hdlmatud kdik kohalikud omavalitsused, olgu siis pdhikoolide vdi noortekeskuste,
erinevate asutuste, organisatsioonide vmt institutsioonide baasilt. Eestit vaartustav
kasvatustdd slisteem saab toetust isamaalise hariduse programmist;

+ oleme suutnud oma valjaBpet teostada ning Uhiskonnas on suurenenud valmisolek
panustada riigikaitsesse noortejuhina. Vabatahtlikult tegutsevate inimeste toetus- ja
tunnustussusteemid soodustavad noortet66 ladusat korraldamist.



Noortejuhid ja noorliikmed

Organisatsiooni tugevus ja laiapindsus tugineb algatusvdimelistele ja tegusatele noortejuhtidele,
kes maaravad tegevuse sagedust ja kvaliteeti. Juhtide panus on otseses seoses kaasatud noorte
hulgaga.

Noortejuhid tootavad vabatahtlikkuse alusel, seega on oluline nende tegevuse tagamine, hea
sisekliima hoidmine, Ulesannete selge delegeerimine ja liikkmete tegelik kaasamine otsuste
ettevalmistamisse ja elluviimisse. Noorliikmetega koos ja neile mdeldes tehtav t66 annab
Kaitseliidule ja riigikaitsele tervikuna jarjepidevuse ning toob esile tuleviku tegijad.

KodutUtarde ja Noorte Kotkaste hulka kuulub 2020. aasta Il kvartali seisuga ligikaudu 8000 liiget
(vt lisa 2). Organisatsioonide peamine pingutus on tagada liikmetele kvaliteetset, eesmargiparast
ja eneseteostust pakkuvat valjadpet.

P&hipingutus: noortejuhid kasvatavad tulevikku suunatult uusi liidreid. Me pingutus on nahtav
igas KT ringkonnas ja NK malevas, igas kohalikus omavalitsuses - me pakume vabatahtlikele
kaasumisvBimalusi koikjal Eestis. Inspireeritud ja motiveeritud juhid suudavad pakkuda
noorliikmetele parimat.

RUhma ja maleva tasandil pddratakse enam tahelepanu riigikaitselisele valjadppele: Kaitseliidus
tegutsemine on noorele unikaalne vdimalus teha esimesed sammud riigikaitses ning see eristab
Kodututreid ja Noori Kotkaid teistest noorteorganisatsioonidest, meil on see vdimalik turvalises
keskkonnas ning susteemse lahemise toel.

Noorivalmistatakse ette ajateenistuseks, ka asendusteenistuseks. Noortejuhtide toel mdistavad
noored paremini riigikaitse seoseid Uhiskonnaga. Nad on saanud kontaktid ja info jatkamiseks
Kaitseliidus vdi NKKs ja/vbi on valinud tegutsemisvdimaluse noortejuhina. Nad on aktiivsed
kodanikud, kes on avardanud enda vdimalusi oma koha leidmiseks Uhiskonnas ja tahte
olemasolul osalemiseks riigikaitses.

Olenevalt meie kasutada olevast ressursist saame Uha rohkem noori tuua riigikaitse valdkonda
ning perioodi I8puks ka liikkmeskonda kasvatada. Kui ressursse ei lisandu, siis ei ole realistlik ka
liikmeskonna kasv. Soovime saavutada aastaks 2025 oma organisatsioonide suuruseks 10 000
liiget. Sealjuures: liikmeskonna kasvu tagamisel |dhtutakse printsiibist, et 15 riGhma ehk ca 200
liikme kohta on v8imalik rakendada Uht palgalist instruktorit (noorteinstruktorit). Reegliparaselt
on piirkonnas uks palgaline Noorte Kotkaste maleva vabatahtlike noortejuhtide tegevuse
kindlustamiseks ning Uks palgaline noorteinstruktor ka Kodututarde ringkonnal.

Vabatahtlike noortejuhtide arvu liikkmeskonna suurenemise korral on raske prognoosida, sest
rihma toimimine eeldab vahemalt tht taiskasvanud juhti, aga nii rithma suurus kui ka rihma
juhtivate vabatahtlike abide arv v6ivad muutuda séltuvalt kohapealsetest oludest. Prognooside
tegemisel saame lahtuda hetkeolukorrast ja teha hinnangulisi arvestusi (vt lisa 3).



To6 kvaliteedi suurendamiseks pédrame tahelepanu inimeste todks ettevalmistamisele, loome
selleks taiendavaid v6imalusi:

+ laagrikasvataja osakutse koolituse seome vabatahtliku noortejuhi (VTNJ) kursusega;
+ vBtame NK sisehindamise mudeli kasutusele ka KT noorteorganisatsioonis;

+ loome KL erialapealiku staatuste juurde lisavGimalusena noorte erialapealiku ametikoha
ja -kirjelduse.

Erilise tahelepanu all on noorliikmete edasitegutsemine tdiskasvanuna Kaitseliidus, et
muuta seda Uleminekut sujuvamaks ning suurendada noorliikmetest jatkajate hulka
Kaitseliidu struktuuritksustes (nt Kaitseliidu malev, Naiskodukaitse ringkond, Kuber-
kaitseliit). Sealjuures peaks vahemalt 20% vajalikku vanusesse jdudnutest tulevikus olema valmis
juhtima noorterihma vabatahtliku noortejuhina.

Loeme dnnestumiseks ka vabatahtlikku ajateenistusse asumist, paaste- vdi sisekaitsega seotud
dppeasutustesse suundumist parast noorliikme vanusepiiri tditumist ning laiemalt hea kodaniku
sirgumist tdnu organisatsioonist saadud mitmekesistele kogemustele.

Noortejuhiks sobib noorsoott6 kutse-eetikat jargiv, meeskonnatéodd hindav, liidriomadustega
Kaitseliitu astuv voi selles juba tegutsev liige, kes teadvustab, et ta on igal hetkel oma kaitumisega
noortele eeskujuks ning kolleegidele toeks.

Noortejuhi tegevuse vaartustamiseks ning vabatahtliku motivatsiooni hoidmiseks:

+ vBimaldatakse lisapuhkusepaevade vétmist (KLS § 57), tervisepaketti kuuluvaid havitisi IHP
raames, osalusvdimalusi stipendiumikonkurssidel;

* puutakse laiendada KL liikkmekaardiga seotud soodustuste paketti, leida veelgi enam
toetust ettevdtjatelt ja firmadelt;

+ osutavad ko&ik Kaitseliidu liikkmed kaasabi noortejuhtide toetamisel nende sisulises
noortetdds, abi saamiseks luuakse sidemeid ka laiema riigikaitselise kogemusega
ekspertidega;

+ kaasatakse tegevusse kdrgkoolide ulidpilasi (noorsootdd tudengeid, KVA kadette),
ajateenijaid, kel on vaja pedagoogilist praktikat, lapsevanemaid, reservi pdd6rduvaid
ohvitsere jt.

On loodud teavitustod susteem, mis suurendab teadlikkust noorteorganisatsioonidesse
panustamise vdimalustest. Selleks kirjutatakse artikleid Kaitse Kodus! ja mujal perioodikas,
kasutatakse sotsiaalmeediat, korraldatakse kulaskaike koolidesse. Kogu Kaitseliidu personalitdds
viidatakse vdimalusele teha t66d noortejuhina, pakutakse seda igale KL ja NKK liikmele.
Vabatahtlikke kaasatakse noortetddsse laial skaalal, ka vabatahtliku t66 ampsudena. Inimestele
pakutakse organisatsioonide toetamise vdimalusi senisest laiemas spektris, sidudes neid
paindlikult vaiksemate panustamisvormidega (personalit6d, avalikud suhted vms valdkondlikud
panustamisvdimalused).
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Noortejuhid: arengu verstapostid

1. Tunnustamine. Ergutamine. Motiveerimine Aasta

1.1 Noortejuhtide t60 hdlbustamiseks kaasatakse praktikante (1 kord aastas [ 2021-2025
tapsustatakse vGimalusi noorsoot6otajaid ettevalmistavate kdrgkoolidega - TLU,

TU).

1.2 Uuendatakse noortejuhtide tunnustamise pdhimdtteid staaZi ja panuse 2022
alusel.

1.3 Noortejuhtidele luuakse Ule-eestilisi kogemuste vahetamise vdimalusi 2021, 2023,
uuenduslike formaatidena: noortejuhtide talvekool, isamaalise hariduse 2025

seminarid, karajad (kogemuste vahetus valjaBppe teemadel). Kasutatakse ka
virtuaalkeskkondi.

1.4 Kasutusele on vBetud Uhtne aktiivsusaruandlus, koolitustestid noortele ja 2021
noortejuhtidele e-keskkonnas, r6huasetusega KLIKi kasutuselevdtule.

1.5 Noortejuhtide partnerlus-mentorprogramm. Jagatakse kogemusi Uhelt 2022-2025
noortejuhilt teisele, selleks luuakse ka teise alliksuse kulastamise vdimalusi
(vdimalik on ka noortetd0s osaleda).

2. Varbamine

2.1 Noortejuhtide varbamise ladusamaks korralduseks tehakse kdigile 2021
kattesaadavaks videoklipp teemal ,Miks ma olen noortejuht?”.

2.2 Taiendatakse ja ajakohastatakse Kaitseliidu noorteorganisatsioonide 2022
varbamisstrateegiat.

Noorte tunnustamine on senise tunnustussusteemi alusel jatkuv tegevus (maakonnas, Ule-
organisatsiooniliselt). Parendatakse aasta parimate tunnustusurituse korraldust, seejuures
hinnatakse noortet6dd noorte jatkamise andmete alusel (seda kdigi struktuuritksuste
tegevliikmeks astumise arvandmete alusel).

Senisest enam puutakse toetada noorte omaalgatust ja suunata juhipotentsiaaliga noori teiste
juhtimise rolli. Noorliikmeteks on oodatud ka mitte-eesti emakeelega noored, kes on meie
eesmarkidest ja tegevustest huvitatud. Vdimalust osaleda rihmas ja maakonnas korraldatavatel
aritustel, sh laagrites, pakutakse igal aastal ka organisatsioonidesse mittekuuluvatele noortele,
sh muukeelsetele noortele. Korraldatakse rohkem ule-eestilisi avatud formaadis Uritusi, kuhu
kaasatakse noori ka valjastpoolt organisatsiooni - lisaks Spektrile riigikaitselaagreid, viktoriine
jmt.

NoorterUhmades toetatakse meeskonnavaimu teket ja oma identiteedi kujunemist. RUhmade
sees on vBimalik valja té6tada oma sumboleid, millel on rihma jaoks stigavam tahendus, ja neid
kasutada (nt embleem, vimpel, kaelaratirdngad). On loodud vdimalused uue rihma tegevuse
alustamiseks: uue alliksuse tegevuse toetamine on IHP kaudu véimalik ja paindlik.

Noori kaasatakse senisest enam otsustusprotsessidesse. Noorte tegevuste planeerimise
juurde kaasatakse noorliikmeid juba ruhma tasandil, korraldatakse ka maakondlikke noorte
suvekoole-arutelusid ning teatud regulaarsusega Ule-organisatsioonilist noorte suvekooli, et
organisatsioonide tegevus vastaks paremini noorte ootustele-huvidele. Noorte liidrikasvatuse
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baaskoolitusena kaivitatakse salgajuhtide piirkondlikud koolitused, neid viiakse labi Uhtsetel
alustel.

Noorliikmed: arengu verstapostid

1. Tunnustamine. Ergutamine. Motiveerimine Aasta

1.1 RUhma simboolika valjatdotamise juhend on kasutusele véetud. 2021

1.2 Alustava vabatahtliku noortejuhi sisseelamiseks vajalik juhendmaterjal on valja | 2022
tootatud.

1.3 Salgajuhi koolituskava on valja to6tatud. 2022

1.4 Leitakse vdimalus, parast vormi arendust, lisada jarku naitav mark valivormile, nt | 2023
ametikoha tunnuse kohale. Té6tatakse valja noorliikme staazimargi statuut kandmiseks
KL tegevliikme vormil.

1.5 Loodud on juhile/noorele jagatavad abimaterjalid noorliikme piduliku vormi | 2021
kandmise korrast ning elementide paiknemisest vormil.

1.6 Korraldatakse regulaarseid Ule-eestilisi noorte suvekoole. 2021, 2023,
2025

1.7 Luuakse noorte omaalgatuse toetusmeede: korraldatakse maakondlikke suvekoole, | 2021-2025
Umarlaudu, toetatakse noorte algatusi.

1.8 Noorte kaasamine rihma tegevusplaanide koostamisse, nooremate juhendamisse, | 2021-2025
tegevuste kajastamisse on ulatuslikumaks muutuv traditsioon.

1.9 Korraldatakse regulaarselt noorte rahulolukusitlusi. 2021, 2023,
2025

1.10 Korraldatakse aasta IHP projekti valimise konkursse eesmargiga suurendada | 2022-2025
avalikkuse teadlikkust Kaitseliidu noorteorganisatsioonidest.

1.11 Korraldatakse sotsiaalmeedia loovuskonkursse (paremate koolitamist meediaga seotud
erialadel) ehk n-6 juutuuberite kooli.

2. Varbamine

2.1 Koostatakse valjadppedrituste kirjeldused Uhiste tegevuste pakkumiseks koolis ja/ | 2021
vOi noortekeskustes.

2.2 Korraldatakse kampaania ,Tagasi organisatsiooni”. Tutvustustegevustesse | 2024
kaasatakse vanemaid noori ja vilistlasi.

Noorteorganisatsioonides toimuv p&hitegevus on valjadpe. Valjabppeprotsessile tahelepanu
suunamine annab v@imaluse vastata parimal moel meiega liitunud inimeste huvidele ja
vajadustele ning ka organisatsiooni eesmarkidele.

Valjaope
Noortejuhid ja noorlikmed tegutsevad oma toimetulekuoskuste, sh juhtimisoskuste,
meeskonnatddoskuste, suhtlusoskuste jmt suurendamise nimel. Juhid soovivad pakkuda

kvaliteetset valjadpet. Juhid lahtuvad jargu- ja erikatsete nduetest ning pakuvad noortele
eakohast valjadpet, mille kinnituseks on, et noored labivad iga kahe aastaga Uhe jargu.

7-18 aasta vanuses lisandub igale noorele vdimalus teha erikatseid (saada erialadpet) vastavate
KL ja NKK ekspertide juhendamisel ja noortejuhi koordineerimisel. 16-18 aasta vanuses on
voimalik suvendatud dpe koos KL vBi NKK tegevliikmetega; kdigile pakutakse ka Kaitseliidu
noorliikme riigikaitselist koolituskursust noortejuhi aktiivsel kaasabil.
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PShipingutus:valjadppealuseksolevjargu-jaerikatsetestlahtuvorganisatsioonisisenekoolituskava
on kaasajastatud, st seotud koolides antava formaalharidusega, ajakohastatud uhiskonna
arengutest tulenevalt, selgelt seotud riigikaitsedppega. Suurendamaks organisatsioonisisest
sidet, on KL struktuuritiksuste (sh NKK, Kuberkaitseliidu) valjaBppes leitud Uhisosa noorliikmete
valjabppega (vdimalusel loodud seoseid taiskasvanutele pakutava erialabppega).

Uue perioodi proovikivina on Kaitseliidu kui tervikorganisatsiooni kerksuse teema sisse toodud
nii liilkmete kui ka juhtide valjadppesse. Valjabppes on kasutusel e-dppe vdimalused. Tagasiside
kogumiseks on loodud organisatsioonitlene ststeem, mis kaasab eri osapooli, et leida Ules
opikohad ja tagada kvaliteedi tdus.

Toetame nii palgaliste noorteinstruktorite kui ka vabatahtlike noortejuhtide puhul noorsootdotaja
kutse taotlemise protsessi, sh laagrijuhi ja -kasvataja osakutse saamist.

Vanemast vanusegrupist, s.0 14-18aastastest noorliikmetest, on ambitsioon kaasata vahemalt
pooledvahemalt2 korda aastas NKKja KLtegevusse.Vanemate noorte kaasamine KL tegevustesse
ja NKK erialagruppide tegevustesse (toitlustamine, meditsiin, staabitd6d, formeerimine, avalikud
suhted, ohutushoid) on muutunud tavapraktikaks, nagu ka KL ja NKK instruktorite aktiivne osalus
noorte valjadppes.

Valjaope: arengu verstapostid

1. Jargudpe Aasta
1.1 Veebip&hised Sppematerjalid (keskkond: OPIQ) on kattesaadavad. 2021
1.2 ILIASes on iga jarguteema kohta konspektid ning ppematerjal. Kéik 2024

malevad jagavad oma materjale Uksteisega.

1.3 JarguBpe on optimeeritud ning kdrgemates jarkudes vanusega koosk®&las, 2024
sisuliselt riigikaitsega seotud teemasid on avatud ja rakendatud.

1.4 Kodututarde ja Noorte Kotkaste jargukavad on Uhtlustatud Uhtseks &ppe 2023
[abiviimise juhendiks.

2. Erialategevus

2.1 Erialarihmade loomine on soodustatud ja toetatud. KL v&i NKK alltksuse 2025
erialade olemasolul seotakse noortet66 nende tegevusega. Erialane dpe
vBib olla seotud NKK erialadega, kiiberturvalisuse teemadega, KL side,
kommunikatsiooni erialadega jmt.

2.2 Erikatsete nduded on ajakohastatud oma ala spetsialistide abiga. 2025

2.3 Noorte Kotkaste merendusalliiksuste valjaGpet tdhustatakse selleks huvi 2021-2025
ja vBimalusi omavates malevates (Tallinn, Parnu, Saaremaa, Ida-Virumaa).
Mereteemalise valjadppega haakuvad ka KT rihmad.

3. Noortejuhtide koolitus

3.1 Noortejuhtidele on véimaldatud osalemist organisatsioonivélistel 2021-2025
kursusustel, nt. merendusalliksuste juhtidele pakutakse vaikelaevajuhi
valjadpet.

3.2 Noortejuhtidele on kattesaadavaks tehtud KL-sisene koolituskalender, 2021
kus on KLK pakutavad VNJK, SOK / NKK BVO ja muud organisatsioonivélised
kursused.
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3.3 Vabatahtlike noortejuhi kursusele (VTN)) lisaks pakutakse eraldi temaatilisi 2022-2025
dppepaevi - psuhholoogia jne.

4. Oppetegevust toetavad vahendid

4.1 Valjadppeks ja liikmete arvestuseks on kasutuses vabatahtlike infosiisteem | 2022
KLIK.

4.2 Valmib NK/KT app ,Alati valmis!” (diguste tase eraldi ka lapsevanemale, 2023
noortejuhile, noorliikmele). Sellele eelneb 2022 NK/KT api kasutuse anallus.

4.3 Muudetakse valjadppe-eeskirja. Uhtse tédriistana rakendatakse tagasiside 2021
kogumise slsteem Gpimomentide esiletoomiseks Ule-organisatsiooniliste
Urituste tarbeks. Uhtlustatakse tagasisidelehed, koondatud tagasiside kajastub
VOPISes.

5. KL malevate, NKK ringkondade ja KL kooliga tehtava Uhist66
vdimalused

5.1 KL malevad on alustanud maleva noorliikme kursuse korraldamist 2021-2022
(NROK ehk noorliikme riigikaitseliste oskuste kursus), mis on avatud kdigile
noorteorganisatsiooni noorliikmetele.

5.2 KL malevad on alustanud riigikaitseliste laagrite korraldamist, kuhu 2022
kaasatakse ka NK ja KT liikmeid.

5.3 NKK ringkonnad kaasavad oma baaskoolitusse vanemaid kodututreid. 2021

5.4 KL malev korraldab laskevaljadpet noorliikmetele iga-aastaselt. Selleks 2021-2022

valmistatakse ette laskeinstruktorid.

5.5 KL kooli kursused on avatud ja reklaamitud valja ka noortejuhtidele (JUP 1, 2021-2025
AVE 1, instruktori kursus). KL instruktorite praktikas tuleb 10% mittesdjalisest
valjadppest sooritada noortega.

5.6 KL maleva ja NKK ringkonna korraldatavasse valjadppesse on kaasatud 2022
noorteorganisatsioonide esindajaid, osaluse tulemused kajastatakse
isikup8hiselt vabatahtlike andmebaasis.

5.7 KL malevad ja NKK ringkonnad eraldavad kuni 10% kursuse kohtade arvust | 2022
SOK ja NKK BVO motiveeritud noortejuhtidele.

Arengukava viiakse ellu Kaitseliidu eelarve raamides ning aastast 2017 on seda toetamas
Kaitseministeeriumiga koost6é6s valminud isamaalise hariduse programm. Valjabppe
korraldamise tagala on Uhtne: Kaitseliidu malevate tagalasektsioon pakub toetust ka maleva
territooriumil tegutsevatele noorteorganisatsioonidele. Samuti on olulised rihma tasandi
toetamiseks saadavad lisavahendid kohalikelt omavalitsustelt ning Uksikisikutest toetajate
annetused. Oleme toetajatele tanulikud ja taidame omapoolsed kohustused taies mahus.

Kaitseliit osaleb ka rahvusvahelise mastaabiga koostooprojektides. Projektide kokkulepete
osana sdlmitakse iga kord ka ressursikokkulepped (vt osa ,Koostdd”).

Tagamine

KodutUtarde ja Noorte Kotkaste valjadppeplaani planeeritakse aasta I8ikes Uritused, mis
on eelarvestatud. Ruhma Oppetegevuseks vajalikud vahendid on Kaitseliidu maleva poolt
kattesaadavaks tehtud voi ristkasutusse antud. Uutele tegevustele on IHP poolt olemas rahaline
kate.
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P6hipingutus: sdilitatakse Kaitseliidu organisatsiooni toimekindlus. Iga KL maleva, NKK
ringkonna ning KT ringkonna / NK maleva todplaan on kooskdlastatud, et jagada varustust (nt
telgid, transpordivahendid jmt). Sisuline omavaheline koost66 on ulatuslik ja h8lmab eri tegevusi:
varustuse hankimist, valjastamist, Ghistegevust, ka maleva rivisGidukite kasutust.

KT ja NK vormi kandmises on saavutatud kokkuleppeid: sumbolite ja tunnusmarkide kandmine,
|digete kaasajastamine, elementide komplektina kandmine jne.

Oleme avatud KOV-dega tehtavale koostoole, mis onressursiga tagatud. Kohalikud omavalitsused
on tunnustanud hasti toimivaid noorterihmi toetussummaga vdi katnud ise varustuse ostmise
kulusid, pannud kokku té6tasu lisainstruktori jaoks.

Kogu maleva noortetdd korralduse vastutus on jagunemas palgalise noorteinstruktori ning tema
poolt toetatud ja koordineeritud vabatahtlike noortejuhtide tegevuse vahel.

Noorte Kotkaste ja/vdi Kodututarde instruktor on see Uks palgaline to6taja, kes teeb kdik vajaliku,
et vabatahtlike tegevus oleks keskselt koordineeritud (toetades selleks valitud vabatahtlikku
juhti), et piirkonna Uritused oleksid korraldatud heal tasemel, et koostoosidemed teiste asutuste-
organisatsioonidega toimiksid, et rihmatritused saaksid projektitoetust. Ta organiseerib
noortejuhtide meeskonna toimimist, korraldab k&ike planeerimisest aruandluse kogumise ja
edastamiseni, korraldab vahendite laenutamist rihmade Uritustele, osaleb koostdosidemete
loomises ja hoidmises, varbab uusi juhte, peab olemasolevatega arenguvestlusi, jargib NK ja
KT juhendmaterjale. Ta taidab kdiki Uhekordseid Ulesandeid, et tagada info liikumine keskse
juhatuse ja piirkonna vabatahtlike juhtide vahel.

Tagamine: arengu verstapostid

1. Personalit6o Aasta

1.1 Lilkmete aktiivsuse arvestamiseks on vabatahtlikul noortejuhil kasutada digivahendid. 2021
Soovime tagada t6oks vajalikud stlearvutid maakonna tasandi alliksuste juhtidele,
vBimalusel ka aktiivsetele noortejuhtidele.

1.2 Kaitseliit on organisatsioonina saanud nii tugevaks, et KL malev suudab personali- ja 2021
tagalaalast koost66d tagada ka noorteorganisatsioonidele (sh VAAB).On loodud ja v8etud
kasutusele Uhtne keskkond (KLIK).

2. Gppevahendid

2.1 Malevatesse hangitakse NK v&i KT rihma varustust, mida taiendatakse 2025
matkavarustuse elementidega vastavalt vajadusele. Rihma varustuse nimekiri on
kinnitatud KT ja NK keskjuhatuste poolt.

2.2 Malevatesse hangitakse noortejuhtide matkavarustuse komplektid, mis 2023
antakse noortejuhi kasutusse valjaBppe labiviimiseks.

3. Vormiriietus
3.1 Anallusitud on valivormi kvaliteeti ja tehtud parendusettepanekuid. 2021, 2023

3.2 Pidulik vorm on jatkuvalt kasutusel. Leitakse pidulikule vormile rohkem ja uusi | 2021-2025
kasutuskohti, laiendatakse traditsiooni.

3.3 Noortejuhi pidulikku vormiriietust on disainitud (I8iked, vormielemendid). 2022

Tagamise valdkonnas oleme jargimas Kaitseliidu Uldisi arenguid, anname oma sisendi erinevate
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kontseptsioonide valmimisse (logistika jmt).Kaitseliidus on esiplaanile tdusnud organisatsiooni
jatkusuutlikkuse ehk kerksuse teema, tahtsustatakse kestmist Ukskdik missugustes tingimustes
ning soovitakse liikmeid selleks ette valmistada.

Kerksus

Noorteorganisatsioonide kerksus ehk jatkusuutlikkus on vaartuskasvatuse kusimus, mis on
tugevalt seotud mdtteviisi muutusega. Kaitseliidu kerksus oleneb iga liikme vastupanuvdimest
ja missiooniteadlikkusest.

Noortejuhid peavad noorteni viima teadmisi kriisiolukordades hakkamasaamisest, et iga noor
suudaks ise toime tulla ja Idhikondseid toetada.

Lilkkmeid varustatakse teadmistega, kuidas muutunud olukorras jagada infot ja jatkata
oma tavaparast elu, kuidas lahendada olukordi rahumeelselt ja valtida kriisisituatsioonide
kulmineerumist, kokkuvéttes - liikkmetele antakse konfliktilahendusoskused. Noortele pakutava
valjabppe raames tuleb téhustada riigikaitseststeemi tutvustust, kriitilise métlemise kasutamist,
loovuse arendamist, selliste kommunikatsioonimeetmete kasutamist, mis vodimaldaksid
organisatsioonil olla jatkusuutlik mistahes olukorras.

P&hipingutus: kdigil liikmetel on teadmine, et organisatsioon jatkab tegutsemist vaatamata
ettetulevatele situatsioonidele ehk on vastupanuvéimeline (teisisdnu kerkne), kdigil liikkmetel
on kriisisituatsioonides valmisolekuks vajalikud teadmised-oskused proovitud jarele praktilises
tegevuses (esmaabi-, koduturvalisusega seotud, vorgustikut6o-, kommunikatsiooni-, koostd6-,
meeskonnatdo6-, toimetulekuoskused).

Kerksus: arengu verstapostid

1. Kerksust suurendavad tegevused Aasta

1.1 Liikmete koolituses on jargukatsetesse ja erialakatsetesse sisse viidud 2021-2025
teema tutvustus ning tutvustatud kerksuse suurendamiseks oluliste meetodite
kasutusvdimalusi. Erialadest haakuvamate juures (ajakirjanik, aktivist, luuraja,
loodusetundja jpt) on lisatud situatsioon8ppe tlesandeid.

1.2 Kollegiaalsete organite liikmete (keskjuhatuse, maleva/ringkonna juhatuste 2023
tasand) jaoks on 8ppe/teabepaevade vormis suurendatud teadlikkust
organisatsiooni kerksuse teemast - vastupanu véimalustest.

1.3 NK/KT ruhmade identiteet on tugevnenud. Nad on tundma 8ppinud kohalikest 2023
oludest tulenevaid kerksust suurendatavate tegevuste vdimalusi.

1.4 Noortejuhid on teadlikud kriitilise mdtlemise kasuteguritest, noorsootdd eetikast | 2024
ja rahumeelse mdtlemise eelistest, neile on kattesaadavaks tehtud KL vagivallatu
kontseptsiooni temaatika. Nad on kaasatud KL-ulestesse valjadppedritustesse.

1.5 Vanema vanusegrupi noored (16+) on noorematele eeskujudeks, nad on sel 2023
teemal nooremate juhendajad, KL valjaBppes vajaliku tagasiside andjad.

1.6 Vagivallatu vditluse ajaloo tundmine ja tdnapaevaste kodanikuoskustena 2023
rakendamise viisid on tehtud moodulina (KLK kursusena) kattesaadavaks igale
vabatahtlikule juhile. Pakutakse kursusena/dppepaevadena KLKs ja malevates.
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Kerksus tahendab, et organisatsioonid tahtsustavad oma tegevuse jatkumist mistahes olukorras
ja eeldavad kriisideks valmisoleku suurendamist igalt liikmelt. Aga tugevamad oleme me siis,
kui me suudame eri tegevustesse kaasata partnereid, olla seotud kogukondlike algatustega,
kaasata avatud Urituste raames Uhistegevustesse sarnaseid eesmarke omavaid organisatsioone
ja uksikisikuid. See annab sugavama tahenduse tehtavale koostoole ja selles tekkivatele seostele
teiste asutuste, organisatsioonide ja Uksikisikutega.
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Koostoo

Koostdos putdleme heade partnerlussuhete edendamise poole. Perioodi koostd6 on hoogsalt
arenemas nii Eesti-siseste kui ka valispartneritega.

PShipingutus: koostd6 eesmargiks on luua inspireerivat arengukeskkonda nii juhtidele kui ka
noorliikmetele, tuues organisatsiooni uut teadmist ja parimat praktikat koostédpartneritelt.

Arengukavas on réhutatud soovi, et organisatsiooni struktuuritksuste vahel peab valitsema hea
koostdovalmidus ning pidevalt tuleb otsida vdimalusi eri Urituste organiseerimise raames kaasata
ja kaasuda allUksuste koostoosse (nii KL kui ka NKKga toimuvasse kui ka KT/NK piirkondade
vahelisse koostoosse).

KL malevate ja NKK valjadppeinstruktorite kaasamine noorte valjabppesse peab muutuma
normiks, et noortel tekiks elavaid eeskujusid taiskasvanutega liitumiseks. Teisalt soodustame
noortejuhtide astumist KL vdi NKK ridadesse, nende koolitamist erinevate kursuste kaudu.
Nii saavutatud sisemised koostddinitsiatiivid toetavad valjapoole suunatud koostddd: Uhtne
koolitusstandard loob kdigile liikmetele aluse olla Uhtselt valjas tervikorganisatsiooni ees seisvate
eesmarkide saavutamisel.

Eesti-siseselt on hea koostod Paasteameti ning Politsei- ja Piirivalveametiga, kaasame oma
laagritesse ajateenijaid, kaitsevaldkonnas pakume asendusteenistuse v&imalusi, kulastame
vaeosasid (sh sédurioskuste omandamise laagrid).

Koost6oksEROKigakorraldatakseiga-aastaseltjuhatustetasemelkohtumine, kuskooskdélastatakse
aasta tahtsamate urituste ajad, vahetatakse ja varskendatakse kontakte ning tapsustatakse
projektide koordinaatorite infot eesmargiga suurendada teadlikkust riigikaitsevaldkonnast,
populariseerida laskesporti, tutvustada kaitsevaelase ametit ning EROKi kui organisatsiooni.

Anname oma panuse ,Kaitse end ja aita teist” programmi, mida teostab juhtivpartnerina
Paasteamet. Oppeprogammis osaleb Kaitseliit matkaalaste loengute andmise ja testlaagris Gihe
tegevuspunkti korraldamise kaudu.

Igal NK/KT ruhmal on vdimalus naidata initsiatiivi ning leida endale koostddpartner (kas
ettevdte, paastetksus, KOV, kool, noortekeskus, noorteorganisatsioon vmt), eesmargiks
sdpruskohtumised, sponsorsuhe vmt. Igal alliksusel on oma kohaliku omavalitsusega kokku
lepitud koostdoplaan, sh Uhised ettevdtmised ja/vdi taristu kasutus. RUhma t66 on vdimalusel
viidud kooli huviringi formaati, et saada osaks koolitddst, tagada noortele kohtumiste regulaarsus
ja suurendada noortetdd kattesaadavust.

Oppeasutused, eelkdige poéhikoolid, on partneriteks organisatsioonisisese koolituskava
elluviimisel. Vdimalusel saab mitteformaaldppes omandatut siduda formaaldppega. Naiteks
Uhiskonnadpetuses, projektippes, kehalise kasvatuses vdi riigikaitsetunnis vmt. See eeldab
eellabiraakimisija kokkuleppeid noortejuhi, koolidpetajate ja koolijuhtide vahel. Noorte pingutusi
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saaks arvestada ka koolikohustuse taitmisel.

Kui noored on aktiivse organisatsioonis osalusega omandanud muid td6dturul vajalikke teadmisi-
oskusi-kogemusi, vib need vormistada ka vabatahtliku passina.

Nendes ulikoolides, kus dpetatakse noorsoot6dd vdi huviharidusega seotud teemasid, on sees
ka KL noorteorganisatsioonide temaatika: pakume koostdds praktikavdimalusi akadeemilistele
dppeasutustele.

Pdhipingutus rahvusvahelises koostdds: rahvusvahelise koostéd eesmark on arendada
riigikaitselise noortet66 kogemuste-teadmiste vahetamist partnerorganisatsioonidega vastavalt
arengukavas seatud prioriteetidele, et toetada noortejuhtide ja noorte mitmekesist valjadpet.

Rahvusvaheline partnerite ring on traditsiooniline - Lati (Latvian Cadet Forces - Jaunsardze),
Leedu (Lithuanian Riflemen”s Union - §au|iq Sgjunga), Rootsi (Hemvarnet) - ning laienenud
sfaaris on juures ka Suurbritannia (United Kingdom Army Cadet Forces), Poola (Military
Recruitment Office - Join the Military). Uksikutes projektides kaasume Uhise huvi olemasolul ka
teiste organisatsioonidega. Koostdokohtumised partneritega ja kogemusdpe lisavad teadmisi
ja motivatsiooni iga organisatsiooni noortetd6 kvaliteedi tdstmiseks.

Koostoo: arengu verstapostid

1. Eesti-sisene koost66 Aasta

1.1 Igas malevas/ringkonnas korraldatakse uks heategevuslik projekt aastas 2021-2025
(-Anname au“ kampaania, loomade varjupaiga kulastus vmt).

1.2 Kdrgkoolidele, kus Spetatakse noorsootddd vdi sellega seonduvaid erialasid, 2021-2025
pakutakse praktika- ja koostoovdimalusi.

1.3 Edendatakse KV ajateenijate pedagoogilise praktika vBimalusi. Ajateenijatele 2023-2025
luuakse v8imalusi meie noortele tunde anda.

1.4 Igas malevas/ringkonnas organiseeritakse Uks eri- ja jargukatsetel p&hinev laager, | 2021-2025
mille viivad labi KL/NKK instruktorid. Voimalusel kaasatakse kaitsevaelasi, EROKi
liikmeid.

1.5 Leitakse ja margatakse v6imalust tunnustada koostéopartnereid ja 2022-2025
organisatsioonilksusi, inimesi ja projekte, kes on loonud koostodst tuleneva
sunergiaga uusi vBimalusi.

1.6 Tegevusse kaasatakse mitte-eesti emakeelega noori. 2021-2025

2. Valiskoost6o

2.1. Olemasolevate partneritega (Lati, Leedu, Suurbritannia, Poola) s6lmitakse igal 2021-2025
aastal koostddlepe ja taidetakse seda.

2.2 V8imalusel, huvi ja ressursi olemasolul vaagitakse uute partneritega kaasumist 2021-2025
projektide I8ikes. Kasutatakse v8imalusel nt Erasmus+ vahendeid.
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Avalikkussuhted

To6 avalike suhetega aitab kindlustada Kaitseliidu noorteorganisatsioonide head mainet
avalikkuse silmis. Meie soov laiapindse organisatsioonina on teavitada suuremat ringi inimesi
riigikaitsesse panustamise vBimalustest Kaitseliidu kaudu.

P&hipingutus: on loodud riigikaitseliste noorteorganisatsioonide - Kodututred ja Noored Kotkad -
kuvand, mis on suurendanud teadlikkust noorteorganisatsioonidesse kaasumise kasuteguritest.

Avalikussuhetele suunatud uuring organisatsioonide tuntuse ja rakendusvdimaluste
kohta viiakse labi nii perioodi algul kui ka I6pul (Iahteandmed: Optimist, 2019). Tegevuse
kajastamine on regulaarne ja tasakaalus: nii Ule-eestiliselt kui kohalikus meedias. Kaitseliidu
noorteorganisatsioonide tutvustused pdhikoolides toimuvad regulaarselt, et kaasata uusi
liikmeid ja tutvustada meie tegevuspaketti, seda nii kohtumistel huvijuhtidega / kooli juhtkonnaga
kui ka lastevanemate koosolekutel.

Info jagamisel lahtutakse KL noorteorganisatsioonide avalike suhete juhendist. T66d tehakse
plaani kohaselt, aluseks iga-aastased meediaplaanid, meediatahelepanu vajavate vabariiklike
ja maakondlike Urituste kohta antakse valja pressiteated, piirkondlike korrespondentide
vorgustikku on edendatud, silmapaistvatest juhtidest ja noortest on kirjutatud persoonilugusid.
Noorkotkaste ja kodutUtarde info liigutamiseks on kasutatud kdikvdimalikke meediakanaleid: KV
teavituskeskus, vabatahtlike portaalid, noorsoot66d kajastavad veebilehed jmt.

Leitakse noorteorganisatsioonide ideid edasikandvaid kdneisikuid. Noorteorganisatsioonides
toetatakse noorte valjadpet meedia suunal: ajakirjaniku, fotograafi, krooniku jt erikatsete
tegemiseks. Pakutakse praktikat oma sotsiaalmeediakanalites, Kaitse Kodus! jm.

Teavitustoosse kaasatakse senisest enam ka noorliikmeid, sotsiaalmeediat kasutatakse teadlikult,
lisatakse rohkem liikuvat pilti (videoid). 2022. aastal on valja to6tatud noorteorganisatsioonide
tutvustusfilm. Hoiame ajakohasena organisatsioonide kodulehed ja sotsiaalmeedia kanalid.

Avalikussuhtlus: arengu verstapostid

1. Avalikkuse teavitamine Aasta
1.1 Luuakse uus tutvustusfilm NK/KT kohta. 2022
1.2 |ga aasta septembrikuus korraldatakse noortejuhtidele ja noortele 2022-2025

ristmeedia kanalite kaudu liitumiskampaaniaid/algatusi/projekte: kasutatakse
loovaid lahendusi, mis on genereeritud liikmete osalusel.

1.3 Korraldatakse reklaamalgatusi koos KLPS G-9ga ja liikmete initsiatiivi 2022-2025
kaasamisega: katsetatakse uusi vorme iga-aastaste meediaplaanide osana.

1.4 Mdlemad noorteorganisatsioonid on kasutusele v6tnud uued ja 2021
kaasaegsed kodulehe platvormid.
1.5 Koostatakse NK/KT Uhine fotoraamat 2019-2020 parimate fotodega 2021 1 p-a

moddunud perioodi meeldejaavamaist hetkedest.

1.6 EV 105. aastapdeva raames korraldatakse avalikkusele suunatud tegevusi | 2023
ja projekte.
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1.7 VBidupuha paraadi raames réhutatakse parimal viisil noorte osalust 2021-2025
riigikaitseorganisatsiooni tegevuses (KT esindajad tuletoojatena 2022).

1.8 Koostatakse meediaplaan suuremate urituste kajastamiseks ning 2021-2025
saavutatakse Uleriigilises meedias tahelepanu vahemalt kuue Uritusega igal
aastal (Spekter “21, “23 ja " 25, paraadid jmt).

2. Meediauuringud

2.1 Kasutades uuringufirmat, selgitatakse teadlikkuse ja koost66 vdimalusi 2022, 2025
sihtgruppidega.

3. Organisatsioonide ressursside parem kasutamine

3.1 Avalike suhete to6sse kaasatakse labimodeldult atsakaid noori, kellel on 2022-2025
huvi meediatdds osaleda, nendele luuakse erialaseid osalusvdimalusi.

3.2 Organisatsioonile luuakse fotopank. 2023

Kokkuvotteks

Kaitseliidu noorteorganisatsioonid - Kodututred ja Noored Kotkad - on parandanud aastaks
2025 oluliselt noorsootd6 kvaliteeti, noorte kaasumine riigikaitse valdkonda kdigi vdimaluste
osas toimub sujuvamalt ja labim&eldumalt.

Jargu- ja erikatsete nduded on ajakohastatud, seal on ndhtavama alateemana sees riigikaitse.
Populaarsemaks on muutunud KT ja NK avatud noortelritused. Avatud Urituste raames
jduame ka teist kodukeelt raakivate noorteni. Meie noorteorganisatsioonide vabatahtlike
to6 holbustamiseks on kattesaadavaks tehtud e-Oppevaramu, Gues Oppimise ja matkamise
vOimalused on kattesaadavad kogu liikmeskonnale.

Noorsootods osalenud liikmete rahulolu maar on tdousnud, ulatudes 87%-ni, mis on
indikatsioonina v&etud noortevaldkonna arengukavas margitud rahulolumaarast (85%).
Kohalike omavalitsustega teeme koostddd eri vormides (ruhma t66 huviringina, teavituspaevad,
laskeringid, matkamangude korraldamine, lisainstruktorite t66levott, toetus rihmadele jpmt).

T66d planeeritakse ja analUUsitakse arenguvaldkondade |8ikes iga-aastaselt. Tapsemalt kajastab
seda aasta sihttasemete kirjeldus tulemusnaitajate 18ikes (vt lisa 2).

Koondvaates ilmestab aastat 2025 edasiminekute loetelu juhul, kui kdik eelnevad pingutused on
teoks tehtud:
+ oleme hdlmamas 75% pd&hikoolidest;

+ pakume tegutsemisvdimalusi suuremale hulgale Eesti vabatahtlikest, lisaks liikmetele
kaasame avatud Urituste kaudu iga-aastaselt enda tegevustesse noori vahemalt Uhe
noorteorganisatsiooni likmeskonna ulatuses;

* noorte rahulolu meie tegevusega on vahemalt 87%;
+ toetame noorte kaasamise projekte, sh keeleGppe ja Idimumise eesmargiga projekte;

+ KLmalevas/NKKringkonnas/noortejuhinajatkab teenistust 20% organisatsioonikogemuse
saanutest;
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+ Kaitseliitu iseloomustab tugev Uhtsustunne hoolimata iga struktuuritksuste oma
identiteedist ning k&iki struktuuritiksusi ja nende liikmeid vaartustatakse ja hinnatakse kui
riigikaitse olulisi tugisambaid.

Kui sammume moodda eelkirjeldatud arengusuundi, siis aastal 2030:

+ oleme tegevusulatuselt suurimad  noorteorganisatsioonid,  pakkudes  Eesti
tulevikukodanikele isamaalist noorsootd6keskkonda,

* Noored Kotkad ja KodutUtred vaartustavad vabatahtlikkust ja pakuvad riigikaitsesse
panustada soovivatele noortele parimaid eneseteostusvéimalusi;

+ olemekdigisomakoostddvormidestuntud jatunnustatud partnerid,isamaalise kasvatusega
on hélmatud kdik kohalikud omavalitsused, olgu siis p&hikoolide, noortekeskuste vmt
institutsioonide baasilt;

+ oleme suutnud oma valjadpet teostada ning Uhiskonnas on suurenenud valmisolek
panustada riigikaitsesse noortejuhina. Vabatahtlikult tegutsevate inimeste toetus- ja
tunnustussusteemid soodustavad noortet66 ladusat korraldamist.
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Lisa 1. Eelmise arenguperioodi 2014-2020 kokkuvote

Eelmise arenguperioodi taitmine on olnud suhteliselt edukas, liikmeskonna kasvutendents
on suurenev, Uheaegselt on nii traditsioone alal hoitud kui ka uuenduslikke tegevusliine
sisse toodud. Enamik eesmarke on saavutatud, kuid on neidki, mis liikusid edasi jargmisse
arenguperioodi, aastatesse 2020-2025. Liikmete koolituses valmisid jarguraamatud NK juhile,
kasiraamatud nii KT juhile kui ka NK pealikule, edendati nii jargudpet kui erikatsete tegemist,
kasvas mdlema noorteorganisatsiooni liikmeskond. Sisse on seatud koolitusvormid KLK baasil,
nagu vabatahtliku noortejuhi kursus, kursus ,Noorsootdd praktikas” on kaasajastatud ning
pakutakse ka teemapdhiseid lisakoolitusi. Malevatel on Ule aasta vBimalik pakkuda oma juhtidele
koolitust kohapeal vastavalt noortejuhtide vajadustele ja huvidele.

Noortele on ellu kutsutud Ule-organisatsiooniline suvekool ja see on muutunud traditsiooniks,
mis vBimaldab noorte haalel kdlada organisatsiooni jaoks oluliste teemade lahendamisel.

Tagamise valdkonnas tootati valja ja vdeti kasutusele uus valivorm (2015), hangiti uued
transpordivahendid ja hangiti looduses hakkamasaamiseks lisanduvaid vahendeid ehk
rahmavarustuse komplekti elemente. RUhmadel on vdimalik oma urituste tarbeks tuge leida
koduldhedasest malevast, laenutada oma KL malevast maastikule minekuks telke, seljakotte jmt.
Vormiga ei suuda me varustada kogu liikkmeskonda ning ka rihmavarustus ei ole taiskomplektne,
kui lahtuda kirjeldatud rihmavarustuse nimekirjast.

Uute noortejuhtide kaasamisel ja uute alluksuste loomisel ei ole saavutatud loodetud taset,
et pakkuda kaasumisvdimalusi kdigile liitumishuviga noortele. Oleme avaldanud kutsuvaid
artikleid, loonud liitumisvdimalusi suurlaagriks Spekter avatud kohtades, suunanud maakonna
noorteinstruktoreid varbamistddle, kutsunud noortega tegelema ko&iki kaitseliitlasi ja
naiskodukaitsjaid. KL seaduses vdimaldatud puhkusehuvitiste meedet on rakendatud suuremate
laagriprojektide puhul, valitegevuseks kindlustame vormiriietuse, pakume ka isiklikuks
arenguks vajaminevaid koolitusi, et taiskasvanud noortejuhtide motivatsiooni suurendada. Kuid
innustunud ja liitumishuvilisi noori on ikka lihntsam leida kui vabatahtlikku rihma noortet66d
tegema.

Kdigil palgalistel noorteinstruktoritel pidi olema kutsestandardi tase 4, kuid sellega pidi kaasas
kaima ka k&rgem tootasu. See pole rakendunud. Uuel perioodil on see sihiks, mille poole liikuda.
Tunnustame noortejuhtide enesetdaiendamise puudu ning hindame vdrdselt noorsootddtajaga
sarnaseid kutsed (andragoogid, treenerid, pedagoogid jne).

Vabatahtlike noortejuhtide v6imalused panustada Kaitseliidu noortetddsse on markimisvaarselt
erinevad, mis loob eri Eesti paigus erineva valjadppeintensiivsuse ja kvaliteedi, hoolimata
vabatahtlikele pakutavast koolitusest ning loodud dppevaramust.

Suureneva vabatahtlike juhtide arvu juures on samaks jaanud noorteinstruktorite ametikohtade
suurusjark Kaitseliidu malevates. Palgalised noorteinstruktorid on ametis selleks, et vabatahtlike
teostatavat noorteté6d koordineerida ja toetada, nende tdidetavad funktsioonid ulatuvad
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otsesestvaljabppest ka tagamise, personalitdd ja administreerivate funktsioonideni, seega nende
ressurss on tulemuste saavutamiseks kriitilise tahtsusega. Kui me eeldame vabatahtlikkusel
pdhineva liikmeskonna suurenemist, siis on vaja ette ndha ka lisanduvat ressurssi instruktorite
tdolevotuks.

Oleme jatkanud traditsioonide hoidmisega: paraadid, vdistlusmatkad Ernake ja Mini-Erna,
suurlaagrid, jargu- ja erialakatsete sooritamine. Oma tugeva panuse on noortetddsse andnud
kollegiaalsed juhtorganid - KodutUtarde ja Noorte Kotkaste keskjuhatused ning keskkogud.

Ajaloo talletamise vallas on Noorte Kotkaste ajalooraamatu ,Mehena meeste ridadesse!” (2013)
kdrval kaante vahele saanud Kodututarde ajalugu ,Kodututarde mustrid” (2017), kuid katsetused
luua Urituste fotodest head pildipanka, et talletada Iahiajalugu, ei ole teostunud.

KoostddvaldkonnaskujunesarenguhUppeksisamaalise hariduse programmi(IHP)valjatéotamine
koostdds Kaitseministeeriumiga aastal 2017, mis on toonud uue ldhenemise noorsootdd
aastaringsele toetamisele: noorteprojektides vdimaldatakse avatud kohti organisatsioonidesse
mittekuuluvatele noortele, fookusega laiendada tegevust enamikku pdhikoolidesse.
Suurprojektina on korraldatud suvist suurlaagrit Spekter. Samuti on programmi toel arendatud
juhtide motiveerimispaketti ja organisatsioonide avalikkussuhtlust. T66le on asunud isamaalise
hariduse programmi juht, avalike suhete spetsialist ning arendusspetsialist. IHP raames tehtud
projektide arv on kasvav: aastal 2018 oli projekte 178, aastal 2019 - 230 ning 2020. aastal esitati
kokku 239 rihmataotlust, millest 113 olid KT riihma, 73 NK rihma ja 53 NK/KT UGhiste rihmade
taotlused.

See vdimalus on aktiveerinud t66d riuhmades: projektide ideed tulevad sageli noortelt endilt,
vBimalik on toetada uusi ruhmi, valjadpet saab mitmekesistada ja vabatahtlikel noortejuhtidel
on tekkinud vdimalused oma ideid jooksvalt teostada.

Eelmisest arenguperioodist kandus ule piirkondlike ndupdevade korraldamise vajadus:
Uksikuid algatusi esines, kuid need pole muutunud t66 osaks. Samas vdiksid noorsootodeetika
kUisimused, koostddurituste planeerimine ja teostamine, jargu- ja erinduete edasiandmiseks
vajalike meetodite tutvustus jmt teemad edukalt kokku tuua eri piirkondade tegijaid ning anda
neile lisaks teadmistele ja praktika jagamise vdimalustele ka uusi kontakte.

Organisatsiooni valispartneritest on koost0 jatkumas Padsteametiga programmi KEAT raames,
véliskoostd6 kestab Lati Jaunsardze ja Leedu Sauliy Sgjungaga, Poola ja UK partneritega, Rootsi
Kodukaitsega. Uksikuid projekte on vabatahtlike juhtide algatusel lisandunud ka muijalt: naiteks
on Valga maleval tugevad koostodotraditsioonid Rootsi vabatahtlikega.

Organisatsioonisisene koostdo noorte jatkamise toetamiseks Kaitseliidu sees on saanud uue
hoo, noortetddsse on kaasunud Uha enam Naiskodukaitse ja Kaitseliidu liikmeid, haid praktikaid
jagatakse nii Uritustel kui ka KL ajakirja Kaitse Kodu! vahendusel. See t66 on organisatsiooni
tugevdamiseks ja noorliikmetele riigikaitsesse panustamise vdimaluste tutvustamiseks olulise
tahendusega.
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Md&ningad algul uuenduslikud ideed ei ole teostunud, naiteks noortele suunatud telefoniapp.
Samas on kd&igil valjadppe tdhusamaks labiviimiseks ja teadmiste omandamiseks vdimalik
kasutada ohutusalast appi ,Ole valmis!”, mille on loonud NKK. Vilistlaste andmebaasi
KodutUtardel ja Noortel Kotkastel ei ole, Kaitseliidu VAAB pakub arvestatavat alternatiivi. Soov
on personalistatistikas teha iga KL liikmeksastuja kohta nahtavaks ka noorliikmena saadud staaz.

Mdned muud innovaatilised ideed on tddsse rakendunud, nt praktikantide kaasamine
suurlaagrisse Spekter 2018. Selle teemaga on soov edasi minna, uurida erinevate 6ppeasutuste
valmisolekut koostddks Kaitseliidu noorteorganisatsioonidega ning pakkuda praktikavdimalusi
laiemalt kui seni.

Soov on kaasata noori ulatuslikumalt otsustusprotsessidesse, praegu on vaid mdnes maakonnas
noorte osaluskogu, aga kohapeal v8iks m&elda mitmesugustele kaasamisvormidele (nt kohalike
noorte suvekool vmt).

Mdned algatused on olnud sellised, mida arengukava koostamise hetkel oli peaaegu véimatu
ette naha. Naiteks COVID-19 kriisi ajal tekkis noortel soov aidata endast nooremaid - vanemate
klasside dpilased aitasid nooremaid koolitdddes ja arvutikasutamises. Noorte endi algatus ja
oskused leidsid tanuvaarset rakendust. Samuti on korraldatud uuenduslikus formaadis laagreid,
kus sihtgrupiks on lastevanemad. Lastevanemate kaasamisel on mitu eesmarki: teavitada neid
lastele pakutavatest véimalustest ning kutsuda neid Uhinema vabatahtlike noortejuhtidega.

Neid uudseid Idhenemisi on proovitud mdnes alluksuses, aga need vaarivad laiendamist Ule
Eesti.
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Lisa 2. Noorteorganisatsioonide liilkmete muutus aastast
2012 ja prognoos aastani 2030 (positiilvne stsenaarium
liikmeskonna suurendamisega)
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Lisa 3. Noorteorganisatsioonide arengukava moddikutest

tapsemalt
M646dik Algtase Sihttase 2025
Noorsootd0s osalevate noorte rahulolu 87% 87%

noorsootoo teenustega’

Noorte valmisolek osaleda kaitsetegevuses (%)

43% (noorteseire.ee lehelt
15-19aastaste noorte
kisitlus; 2016)

Tapsustub (mdddame
oma kusitlusega oma
liikkmete seas)

organisatsiooni mittekuuluvate noorte arv
(osalenute Uldarv aastas)

Noored tunnevad end kriisiolukordadeks 50,5% (KT ja NK liikmete 70%
valmis olevana kusitlus, 2019)
Noorliikmete arv NK organisatsioonis 3569 (KLPS 4252
personalistatistika, 2020 |
kvartal)
Noorliikmete arv KT organisatsioonis 3819 (KLPS 4559
personalistatistika, 2020 |
kvartal)
Noortejuhtide arv NK liinis (koondatud NK 521 604
tegevliikmed ja teiste liikmestaatustega juhid)
Noortejuhtide arv KT liinis (koondatud KT 417 488
tegevliikmed ja teiste liikkmestaatustega juhid)
18-26aastaste noorte KL/NKK-sse Uleminekut 7 (tapsustub 2020 andmete | 20
markiv osakaal (%) vanusega valja arvatavatest | alusel)
KT ja NK noorliikmetest (lisaks ajateenistusse
suundujad)
Il jarguni jdudnud noorliikmete hulk osakaal 2020 | kvartali naitajad:
liikmetest (%, KLPS personalistatistika nait) NK puhul 0,7
KT puhul 1,57
7-18aastaste noorte omaalgatusega seotud 230 270
rahmaprojektide arv (IHP projektide arv)
KT ja NK rthmade tegevusega hdlmatud 51 (IHP raport, 2019) 75
pdhikoolid (% pdhikoolidest)
KT ja NK avatud Urituste raames kaasatud 3200 3200

7 Noortevaldkonna arengukava 2021-2030 projekt (13.07.2020, Haridus- ja Teadusministeerium)
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